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Data di aggiornamento: 19.02.2026 

PIANIFICAZIONE ATTIVITÀ COMUNICAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E PROMOZIONE 

TIPOLOGIA 
ATTIVITA’ 

DESTINATARI CONTENUTI SCOPO 
MODALITÀ DI 

TRASFERIMENTO 
FREQUENZA RESP. 

DOCUMENTAZIONE 
DI SUPPORTO 

COMUNICAZIONE 
Personale 

dell’organizzazione  

 
Politica 

per la parità di 
genere 

 
Allineamento del 

comportamento alla 
politica e agli obiettivi 
 

Sezione web 
dedicata sul sito  

Sempre On 
line 

Resp. Parità di 
Genere, 

Comitato Guida 

 
Politica parità di 

genere 
 

COMUNICAZIONE 
Personale 

dell’organizzazione  

Politica 
per la parità di 

genere 

 
Allineamento del 

comportamento alla 
politica e agli obiettivi 
 

Bacheca 
aziendale 

- 
Resp. Parità di 

Genere, 
Comitato Guida 

 
Politica parità di 

genere 
 

COMUNICAZIONE 
Personale 

dell’organizzazione 

Casella di posta 
elettronica per le 

segnalazioni 

Segnalazioni e 
suggerimenti da parte 

del personale 

Bacheca 
aziendale 

- Comitato Guida - 

COMUNICAZIONE Fornitori e clienti 
Politica per la 

Parità di Genere 

Divulgazione alle parti 
interessate delle 

politiche adottate 
Mail Annuale Comitato Guida 

Politica parità di 
genere 

COMUNICAZIONE 
Consigliera per la 
Parità di Genere 

Informativa 
Informativa annuale 
sulla parità di genere 

Mail PEC Annuale 
Resp. Parità di 

Genere 
Informativa annuale 

PROMOZIONE E 
SENSIBILIZZAZIONE 

Personale 
dell’organizzazione  

Articoli legati ai 
temi della Parità 

di Genere 

Sensibilizzare tutto il 
personale ai valori e 
principi a cui si ispira 

l’organizzazione 

Consegna pro-
manibus 

Annuale 
Resp. Risorse 

Umane 
Articoli 


